
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

176,539万円 618,049万円 29%

161,655万円 595,469万円 27%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

121,660万円

　給料 67,822万円 56%

　賞与 22,695万円 19%

　その他の手当 31,143万円 25%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

239人 509万円 49歳

固有職員 194人 504万円 47歳

Ⅳ　初任給の状況
固有社員

22歳  146,900円

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

106万円 6年6月

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

942万円 65歳

平成28年度　人件費等の状況について

総　額

役員数

3名

常勤職員

採用年度

平成２９年度

退職年度

平成２８年度

備考

住宅手当、扶養手当その他の諸手当あり

年　度

平成２８年度

平成２７年度

区　分


